
 

Jahreshauptversammlung 
DLRG Ortsgruppe Braunschweig e.V. 

Ort Braunschweig, Begegnungszentrum Gliesmarode, Am 
Soolanger 1a 

Datum:  14.03.2026 
Uhrzeit: 14:05 bis 17:05 

Teilnehmer Vorstand und 
Beisitzer 

OG Leiter                                          Christian Plagge 

stellv. OG-Leiterin                            Anna Bertram 

Schatzmeisterin                               Marie Selker 

stellv. Schatzmeister                       Hans-Werner Hempelmann 

Technischer Leiter Einsatz              Patrick Langner 

stellv. Technischer Leiter Einsatz   Dominik Brudke 

Beisitzer Einsatz                               Dennis Lühr 

Technischer Leiter Ausbildung       Mikhail Kasiyanov 

Stellv. Technischer Leiter Ausbildung 

Leiterin Öffentlichkeitsarbeit          Franziska Ertelt 

Beisitzerin HRM                               Johanna Kindler 

Vorsitzender Jugend                       Laurens Collet 

Ehrenmitglied Sophie Ramdor, Thorsten Köster, Burkhard Plinke , Ullrich Hartmann, Artur 
Schmieding  

Mitglieder siehe Teilnehmerliste (stimmberechtig: 38) 

Gäste Sophie Ramdor – MdL CDU 
Thorsten Köster – Ratsvorsitzender CDU Stadtrat 
Dr. Burkhard Plinke – Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen 
Artur Schmieding – stellv. Vorsitzender Förderverein Badezentrum Gliesma-
rode 
Ullrich Hartmann – Kroschke Stiftung 

Protokoll Fabian Steinmetz 

 
 

A = Antrag/Auftrag, B = Beschluss, F = Feststellung, P = Präsentation 
 

Lfd. 
TOP 

Art Verantw. Inhalt/Text Termin 

     

1   Begrüßung  

1.1 F Christian 
Plagge 

Begrüßt alle Mitglieder und Gäste und Ehrengäste  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Lfd. 
TOP 

Art Verantw. Inhalt/Text Termin 

 
 

2   Regularien  

2.1 F 
 
 

 

Christian 
Plagge 
 
 

 

Es wurde fristgerecht eingeladen, Wahlen können durchgeführt werden, 
38 Stimmberechtigte sind anwesend. 
Es gibt keine Anmerkung zum Protokoll. Mit zwei Enthaltungen wird das 
Protokoll vom letzten Jahr 2025 angenommen. 

 

3   Grußworte  

3.1 P  Sophie Ramdor begrüßt alle Mitglieder und Gäste, bedankt sich für die 
tolle Arbeit bei der Eiswette, lädt die Jugend in den Landtag ein und 
wünscht allen viel Spaß. 
 
Thorsten Köster begrüßt alle Mitglieder und Gäste, dankt für die Arbeit 
von ihm und seiner Fraktion und informiert über die Bereitstellung der 
45.000 € für den GW SR. 
 
Herr Dr. Plinke begrüßt alle Mitglieder und Gäste, freut sich sehr, dass 
die Mittel für die DLRG zur Verfügung gestellt werden und informiert 
über Bauarbeiten am Friedrich-Kreiß-Weg. 
 
Artur Schmieding, Stellv. Vorsitzender vom Förderverein Bad Gliesma-
rode, begrüßt alle Mitglieder und Gäste, bedankt sich für die Stellung-
nahme für das Bad und der Demo vor Ort. Neueröffnung des Bades lei-
der erst 2029. Freut sich, wenn wir wieder neue Kurse machen würden 
und bedankt sich.  
 
Ulrich Hartmann (Kroschke-Stiftung) begrüßt alle Mitglieder und Gäste, 
freut sich, dass wir mit allen Kindern Schwimmkurse machen, egal wel-
che Beeinträchtigungen - der Beginn einer schönen Freundschaft. 
 

 

4   Ehrungen  

4.1  
 
 
 
 
CP 

 Schweigeminute für verstorbene Kameradinnen und Kameraden 
 
Ehrungen siehe Präsentation 
 
Christian bedankt sich bei allen für die tolle Arbeit in der OG. 
 
Danke an die Helfer beim KatS-Einsatz 2023/2024: 
Emma, Jan , Patrick ,Dennis , Janine , Marie und Kevin bekommen 
Hochwasser Ehrung von T. Köster. 
 

 



 

Lfd. 
TOP 

Art Verantw. Inhalt/Text Termin 

Vielen Lieben Dank an Achim für seine langjährige Arbeit in der OG, 
egal in welcher Position ob im Vorstand oder am Beckenrand als  
Ausbilder. 
 
 
Kurze Pause weiter geht’s um 14:58 Uhr. 

5   Berichte der Ressorts 

 
 

5.1  CP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MK 
 
 
 
 

Siehe Anhang 
 
Danke an den Zuschuss für den GW SR. Lieferung in Q2 und dann geht 
der GW zum Ausbauer. 
Wie kann man Mitglieder entlasten? – Fahrtkosten werden von der OG 
übernommen, um die Motivation zu steigern, Lehrgänge und Fortbil-
dungen zu besuchen, und gleichzeitig die Mitglieder finanziell zu entlas-
ten. 
 
Tauchen: Ende 2024 kam die Feuerwehr auf die OG zu, um den SEG-
Vertrag zu beenden, da es eine Kooperation mit der Berufsfeuerwehr 
WOB gibt. Der Vorsitz und der Bereich Einsatz haben versucht mit 
Torge Malchau zu sprechen, um eine Lösung zu finden, aber leider 
ohne Erfolg. Der Entschluss des Vorstands war daher, den Bereich Tau-
chen ab 2026 nicht mehr finanziell zu unterstützen. 
Die Taucher können in der OG SZ-Thiede weiter tauchen und ausgebil-
det werden. Teilnahme an Bezirkstauchgängen ist bei Kostenüber-
nahme der Sporttauchuntersuchung durch den jeweiligen Taucher über 
die OG möglich. Die Versicherung hierfür übernimmt die OG. 
Christian entschuldigt sich für die Art der Kommunikation. 
 
M. Schulz hofft, sollte es einmal einen anderen Fachbereich so treffen, 
dass die Kommunikation besser und früher läuft. 
 
Der Bereich Tauchen wird im Bezirk oder der Stadt nicht mehr so ange-
sehen und gefördert wie es früher mal war, aktuell wird der Bereich SR 
auf allen Ebenen deutlich ausgebaut. 
 
Der Mietvertrag mit der Stadt für die Station am Südsee wurde in beid-
seitigem Einvernehmen aufgelöst. Die Station am Südsee müsste kom-
plett kernsaniert werden und wird gleichzeitig aufgrund geänderter 
Umstände nicht mehr genutzt. Bemühungen einer Wiederaufnahme 
der Nutzung schlugen bisher fehl. 
N. Stoltze ist enttäuscht, dass die Station abgerissen wird, weil dort 
viele Erinnerungen dranhängen.  
 
Ausbildung  
s. Anhang.  
Danke an Olaf und Daniel für die externe Kurse die sie machen. 
 
Einsatz 

 



 

Lfd. 
TOP 

Art Verantw. Inhalt/Text Termin 

 
PL 
 
 
 
 
 
 
 
 
FE 
 
LC 
 
 
MS 

s. Anhang 
Danke an die Fachbereichsleiter. 
Aktuell wir einer für den Bereich Medizin gesucht  
Vielen lieben Dank an ALLE Taucher, die alles in dem Bereich gemacht 
haben. 
Danke an alle Einsatzkräften, die uns mit unterstützen. 
 
Bereich HRM 
s. Anhang 
 
ÖKA 
s. Anhang 
Jugend  
s. Anhang 
 
Schatzmeisterin  
 
Danke von Marie an Andreas fürs neue Einarbeiten und für die Hilfe. 
s. Anhang  

6   Bericht der Kassenprüfer  

6.1 B  Siehe Anhang 
Keine Vorkommnisse bei der Prüfung  

 

7   Entlastung des Vorstands  

7.1 P  Entlastung des Vorstands bei zwei Enthaltungen einstimmig. 
 
Pause um 16:28 

 

8   Haushaltsplan 2026  

8.1 F MS Ab jetzt noch 35 Stimmenberechtigte. 
 
Haushaltsplan s. Anhang. 
 
Haushaltsplan wird zur Abstimmung gestellt. Einstimmig bei drei Ent-
haltungen. 
 

 

 

9   Anträge  

10.1   Keine Anträge vorhanden   

10   Verschiedenes  

  CP Aktuelle Termine sind im Kalender hinterlegt. 
Wichtige Tage: Tag der Niedersachen und Ausbildungsjubiläum. 
 

 



 

Lfd. 
TOP 

Art Verantw. Inhalt/Text Termin 

Christian bedankt sich bei seinem Vorstand und bei allen für die fleißige 
Arbeit in Vorstand, Fachbereichen oder andren Aufgaben in der Orts-
gruppe. 
 
ENDE 17:05 
 

 
 
 
 
Fabian Steinmetz Christian Plagge 
Protokollführer Ortsgruppenleiter 

 
Braunschweig, 18.03.2026 Braunschweig, 18.03.2026 

 



Saisonbericht 2025 

Bereich Vorsitz 

 
 
 
 
 
 
 
 
Samstag, 14.03.2026 

 
 

Jahresbericht des Vorsitzes der Ortsgruppe Braunschweig e.V. 
 
 

Liebe Kameradinnen und Kameraden, liebe Gäste, 
 
zur Jahreshauptversammlung 2026 der DLRG Ortsgruppe Braunschweig möchte ich alle Teilnehmer 
willkommen heißen und wie jedes Jahr einen etwas größeren Überblick des letzten Jahres geben. 
Es gibt mehrere große Veränderungen in der Ortsgruppe. Nachdem unsere Ortsgruppe im letzten Jahr 
nicht bei der Vergabe der Gerätewagen durch das Land Niedersachsen berücksichtigt wurde, ist es uns 
gelungen ein entsprechendes Basisfahrzeug für den Ausbau in einen Gerätewagen zu beschaffen. Ich 
möchte hiermit den Mitgliedern danken, dass sie dem Antrag des Vorstands gefolgt sind, um die 
Erweiterung des Fuhrparks für die Strömungsrettung zu ermöglichen und somit unsere Aufgabe im 
Katastrophenschutz gerecht werden können.  
 
Eine weitreichende Veränderung resultiert noch aus dem Ende des SEG-Vertrags, der Ende 2024 aufgelöst 
wurde. In dem Zuge haben wir als Vorstand beschlossen, das Tauchwesen nicht weiter finanziell zu 
unterstützen. Der SEG-Vertrag wurde in beidseitigem Einvernehmen mit der Berufsfeuerwehr aufgelöst, 
da die Berufsfeuerwehr (BF) auf die Taucher der BF Wolfsburg zugreifen kann. Hierdurch besteht leider 
kein Bedarf mehr an einer SEG Tauchen. Vorherige Gespräche mit der BF Braunschweig über eine 
Anpassung des SEG-Vertrags (Nutzung von Boot und Sonar inkl. Taucher) waren leider nicht erfolgreich. 
Vorschläge unsererseits zur SEG in Bezug auf Organisation und Struktur konnten wir in diversen 
Gesprächen nicht durchsetzen. Durch diesen Wegfall und dem damit letzten, vorhandenen Einsatzzweck 
der Taucher in der Ortsgruppe, hat sich der Vorstand für diesen Schritt entschieden. Daraufhin haben 
Gespräche mit der Ortsgruppe SZ-Thiede stattgefunden. Die Einsatztaucher, die weiterhin in der 
öffentlichen Gefahrenabwehr (ÖGA) oder im Katastrophenschutz mitarbeiten wollen, können dies in der 
Ortsgruppe SZ-Thiede weiter betreiben. Ebenso ist hierüber die Aus- und Fortbildung möglich. Weiterhin 
besteht die Möglichkeit an Bezirkstauchgängen teilzunehmen. Die Kommunikation innerhalb der 
Ortsgruppe zu den betreffenden Einsatztauchern über die nicht weitere Finanzierung war leider nicht gut, 
jedenfalls so wie wir es als Vorsitz geplant hatten. Der Informationsfluss und die Terminfindung für 
Gespräche mit den Einsatztauchern sowie mit der OG SZ-Thiede haben zu lange gedauert. Dafür möchte 
ich mich als 1. Vorsitzender entschuldigen! 
 
Neben dem SEG-Vertrag wurde auch der Mietvertrag in Bezug auf die Station am Südsee Ende 2024 mit 
der Stadt Braunschweig in beiderseitigem Einvernehmen aufgelöst. Aufgrund des nicht mehr 
notwendigen Wachdienstes vor Ort, der damit verbundenen nicht vorhandenen Nutzung sowie starker 
Schäden an der Steganlage wurde seitens der Stadt dieser Schritt notwendig. Zudem gibt es seitens der 
Stadt seit mehreren Jahren aufgrund des Zustands der Station ein Betretungsverbot. Mehrere Versuche 
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der Ortsgruppe, die Station wieder vermehrt zu nutzen, schlugen leider aufgrund geringer Beteiligung und 
Resonanz fehl. Die Stadt Braunschweig als Eigentümer hat sich dafür entschieden, die Station abzureißen. 
Trotz des dann nicht mehr vorhandenen DLRG-Schriftzugs sind wir sehr bemüht, uns in der Öffentlichkeit 
auf diversen Veranstaltungen zu zeigen. 
 
Insbesondere unsere Präsenz in Social Media hilft uns, Reichweite zu generieren. Die Teilnahme am 
Blaulichttag, der Tag der Niedersachsen sowie unser geplantes Ausbildungsjubiläum im Raffteichbad 
dieses Jahr sorgen dafür, dass wir auch weiterhin in Braunschweig Flagge zeigen. 
 
Um die Attraktivität für unsere Mitglieder zu erhöhen und auch die Teilnahme an Lehrgängen und 
Fortbildungen zu erleichtern, besteht in unserer OG ab diesem Jahr die Möglichkeit, Fahrtkosten zu den 
Lehrgängen erstattet zu bekommen. Wir erhoffen uns dadurch, dass die Mitglieder hierdurch stärker 
unterstützen und zugleich mehr Mitglieder zur Teilnahme an Lehrgängen bewegen können. 
 
Abschließend möchte ich mich bei allen Mitgliedern für die Unterstützung und die Mitarbeit in unserer 
OG bedanken. Dieser Dank gilt auch den Ressortleitern und Mitgliedern des Vorstands. Vielen Dank für 
eure Arbeit! 
 
Zu guter Letzt möchte ich jedoch Achim Wildschütz danken, der Ende letzten Jahres seine Tätigkeit als 
Ausbilder am Beckenrand beendet hat. Damit endet eine lange Ära im Bereich der Ausbildung in der 
Ortsgruppe. Von Herzen möchte ich Achim für die unzähligen Stunden und den Einsatz für die DLRG und 
unserer Ortsgruppe danken! 
 
Mit kameradschaftlichen Grüßen 
 
Christian Plagge  Anna Bertram 
1. Vorsitzender  stellv. Vorsitzende 
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Saisonbericht 2025 

Bereich Finanzen 

 
 
 
 
 
 
 
 
Samstag, 14.03.2026 

 
 

Jahresbericht der Schatzmeisterin der Ortsgruppe Braunschweig e.V. 
 
 
Liebe Kameradinnen und Kameraden,  
 
ich kann auf einen insgesamt guten Start in mein Amt als Schatzmeister zurückblicken. Andreas hat mich 
sehr zuverlässig in die Aufgaben eingearbeitet und mich über das gesamte Jahr hinweg bei Fragen und 
Anliegen jederzeit unterstützt. Dafür möchte ich mich ausdrücklich bedanken. Im Zuge dessen habe ich 
den Konten- und Kostenstellenplan umgestellt, um die Ein- und Ausnahmen klarer darzustellen.  
Insgesamt können wir auf ein erfolgreiches und zugleich förderreiches Jahr zurückblicken. Besonders 
erfreulich ist, dass wir durch Förderungen und Spenden wichtige Projekte und unsere Arbeit nachhaltig 
unterstützen konnten. 
 
Förderungen und Spenden:  
 

- 32.500€ Institutionelle Förderung 
- 12.720,10€ aus dem Sicherstellungsvertrag 

 - 2.367,92€ Förderung des Anfängerschwimmens der Stiftung Kleiderversorgung 
- 5.000€ Spende des Lions Clubs Braunschweig für die Finanzierung der Blaulichtanlage des 
neuen Fahrzeugs 
- 1.500€ Spende der Firma Strang und Bähre, sowie 856,34€ der Volksbank BRAWO für die 
Unterstützung der neuen Jugend- und Wettkampfkleidung 

 
Für diese Unterstützung und das damit verbundene Vertrauen in unsere Arbeit bedanke ich mich im 
Namen der gesamten Ortsgruppe. 
Leider konnten wir, wie auf der letzten Jahreshauptversammlung vorgestellt, im vergangenen Jahr noch 
kein neues Einsatzfahrzeug in den Dienst stellen. Positiv ist jedoch, dass das Fahrzeug Ende 2025 bereits 
bestellt wurde und derzeit von einer Lieferung im 2. Quartal ausgegangen wird. Damit kann es 
anschließend direkt zum Ausbau weitergegeben werden, sodass wir hoffentlich zeitnah den nächsten 
Schritt Richtung Indienststellung gehen können. 
 
Mitglieder: 
 
Unsere Mitgliedersituation ist stabil. Mit 614 Mitgliedern in 2025 haben wir vier Mitglieder mehr als in 
2024. Es sind 74 Mitglieder aus- und 78 Mitglieder eingetreten. Dies entspricht der normalen Fluktuation, 
die vor allem durch die Ein- und Austritte der Kursteilnehmer entstehen.  
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Anteilig war unsere Mitgliedsverteilung in 2025: 

• 361 Erwachsene 

• 251 Kinder und Jugendliche 

• 2 Vereine 
 
Vielen Dank für euer Vertrauen! 
 
Mit kameradschaftlichen Grüßen  
 
Marie Selker   Hans-Werner Hempelmann 
Schatzmeisterin   Mitgliederverwaltung 
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Jahresabschluss 2025: 
 
Gesamt Einnahmen 124.079,84€ 
Gesamt Ausgaben 92.401,87€ 
Einnahmen – Ausgaben 31.677,97€ 
  
Einzahlung in Freie Rücklagen 10.889,93€ 
Einzahlung auf die Beschaffung eines Fahrzeuges 20.787,64 € 
Saldo 0,00 € 

 

Haushaltsplan:  
 

Erträge/Einnahmen Plan 2026 Plan 2025 Ist 2025 

Mitgliedsbeiträge  33.000,00 € 32.000,00 € 33.819,44 € 

Spenden 12.000,00 € 7.000,00 € 11.431,42 € 

Zuwendungen gegen Nachweis 45.000,00 € 44.749,00 € 52.469,36 € 

Badkarte 7.000,00 € 7.000,00 € 7.025,00 € 

Rettungsschwimmkurse 3.000,00 € 10.000,00 € 1.576,58 € 

Veranstaltungsabsicherung und San-Dienste 2.000,00 € 8.000,00 € 4.155,05 € 

Einnahmen aus Rettungssport 500,00 € 0,00 €         603,00 €  

San-Dienste 1.000,00 € 0,00 € 713,75 € 

Kredit oder Zuschuss von Stadt für Fahrzeugkauf 45.000,00 € 0,00 € 0,00 € 

Einnahmen aus Materialverkauf 14.000,00 € 4.000,00 €     8.689,96 €  

Sonstige Einnahmen 0,00 € 0,00 €     3.595,28 €  

Summe Einnahmen 162.500,00 € 112.749,00 € 124.078,84 € 

    
Entnahme aus zweckgebundenen Rücklagen Fahrzeugan-
schaffung 71.144,25 € 0,00 € 0,00 € 

Entnahme aus freien Rücklagen 40.266,91 € 0,00 € 0,00 € 

Entnahme aus freien Geldmitteln 1.854,89 € 0,00 € 0,00 € 

    

Aufwendungen/Ausgaben Plan 2026 Plan 2025 Ist 2025 

1300 Verbandsabgaben -11.000,00 € -9.000,00 € -10.420,29 € 

1100 Sitzungen -1.000,00 € -1.000,00 € -1.315,29 € 

1600 Gebäude -6.978,19 € -10.150,00 € -5.150,12 € 

1700 Büromaterial -840,00 € -2.300,00 € -799,46 € 

1800 Kontoführung -500,00 € 0,00 € -564,92 € 

1900 Zuschuss Jugend -300,00 € -250,00 € 0,00 € 

3100 Badmieten -13.500,00 € -18.000,00 € -11.943,07 € 

3200 Anschaffungen Ausbildung -2.142,38 € -1.000,00 € -1.294,13 € 

3400 Ausbildungen Ausbildung -3.437,50 € -2.500,00 € -877,20 € 

Ausbildungen Einsatz -7.820,00 € -6.875,00 € -9.047,80 € 

2300 Ausbildung Fuhrpark -2.700,00 € 0,00 € 0,00 € 

4140 Ausbildung Boot -1.120,00 € -350,00 € -880,00 € 
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4230 Ausbildung WRD -300,00 € 0,00 € -637,00 € 

4320 Ausbildung SR -2.830,00 € -3.390,00 € -2.720,80 € 

4420 Ausbildung KatS -960,00 € -930,00 € -3.380,00 € 

4520 Ausbildung Sonar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

4620 Ausbildung IuK -300,00 € -250,00 € 0,00 € 

4720 Ausbildung JET 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

4820 Ausbildung Medizin -2.310,00 € -1.775,00 € -1.280,00 € 

4920 Ausbildung Tauchen 0,00 € -180,00 € -150,00 € 

Anschaffungen Oeka -2.415,99 € 0,00 € -1.711,14 € 

Ausgaben Materialverkauf -8.300,00 € -4.000,00 € -18.122,90 € 

Material Einsatz -164.996,20 € -145.232,00 € -20.749,54 € 

Anschaffung GW SR -150.632,20 € -125.000,00 € 0,00 € 

Anschaffungen Boot -2.278,00 € -2.113,00 € -9.915,90 € 

2400 Anschaffungen Fuhrpark -300,00 € 0,00 € 0,00 € 

4210 Anschaffungen WRD -1.500,00 € 0,00 € -33,60 € 

4310 Anschaffungen SR -7.260,00 € -5.942,00 € -2.220,11 € 

4410 Anschaffungen KatS -981,00 € -7.572,00 € -6.365,70 € 

4510 Anschaffungen Sonar -270,00 € -100,00 € -100,49 € 

4610 Anschaffungen IuK -1.005,00 € -692,00 € 0,00 € 

4710 Anschaffungen JET -200,00 € 0,00 € -100,00 € 

4810 Anschaffungen Medizin -570,00 € -791,00 € -338,46 € 

4910 Anschaffungen/Versicherung Tauchen 0,00 € -3.022,00 € -1.675,28 € 

Laufende Kosten Fuhrpark -6.705,79 € -5.000,00 € -3.017,92 € 

Reparaturen Fuhrpark -1.500,00 € 0,00 € -453,72 € 

Laufende Kosten Boot -300,00 € 0,00 € -241,41 € 

Reparaturen Boot -3.000,00 € 0,00 € -1.638,85 € 

Startgebühren offizielle Wettkämpfe -3.700,00 € 0,00 € -4.676,40 € 

Startgebühren Freundschaftswettkämpfe -580,00 € 0,00 € -40,33 € 

sonstige Veranstaltungen -750,00 € 0,00 € -265,57 € 

Zuschuss Jugendfahrzeug 0,00 € -5.000,00 € 0,00 € 

Rückzahlung an die Stadt -36.000,00 € 0,00 € 0,00 € 

Summe Ausgaben -275.766,05 € -210.307,00 € -92.330,06 € 

 

Erwartungen 2026: 
 
Gesamt Einnahmen 162.500,00 € 
Gesamt Ausgaben 275.766,05 € 
Einnahmen – Ausgaben 113.266,05 € 
  
Entnahme aus zweckgebundenen Rücklagen Fahrzeugbeschaffung 71.144,25 € 
Entnahme aus freien Rücklagen 40.266,91 € 
Entnahme aus freien Geldmitteln 1.854,89 € 
Saldo 0,00 € 
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Saisonbericht 2025 

Bereich Ausbildung 

 
 
 
 
 
 
 
 
Samstag, 14.03.2026 

 
 

Jahresbericht der Ausbildung der Ortsgruppe Braunschweig e.V. 
 
 
Liebe Kameradinnen und Kameraden,  
 
der Bereich Ausbildung war 2025 geprägt von Personalmangel, Ausbau von Qualifikationen und 
Umstrukturierungen. 
 
 Teil I – Trainingsbetrieb   
Der Trainingsbetrieb der Ortsgruppe Braunschweig gliedert sich in vier regelmäßige Einheiten: das 
Montagsschwimmen (Heidbergbad), das Donnerstags-Ausdauertraining (HBB), das Donnerstags-
Kinderschwimmen (Otto-Bennemann-Schule) sowie das Freitagsschwimmen für Erwachsene (OBS).   

  
1.1 Montagsschwimmen   
Zu Jahresbeginn erfolgte eine Umstellung des Montagstrainings. Beim Training der erfahrenen 
Rettungsschwimmer, beim Erwachsenenwettkampf- und beim Kinderschwimmen besteht weiterhin 
Trainermangel. Zusätzlich belastet die im März 2025 eingeführte Aufsichtsregelung des Hallenbades 
Heidberg den Betrieb: Für jede Trainingsgruppe muss eine Aufsichtsperson außerhalb des Beckens 
bereitstehen.   

  
1.2 Donnerstags-Ausdauertraining   
Der Personalmangel prägte das Ausdauertraining über das gesamte Jahr. Die genannte Aufsichtsregelung 
trifft den Donnerstagsbetrieb bei geringer Teilnehmerzahl besonders. Gleichzeitig entstehen dadurch 
freie Kapazitäten für neue Angebote. Die bisherige Sperrregelung für unter-18-jährige wurde daher 
aufgehoben. 

  
1.3 Donnerstags-Kinderschwimmen   
Das Kinderschwimmen war phasenweise deutlich unterbesetzt. Insbesondere fehlten gut qualifizierte 
Trainer, was zeitweise zu Überlastung führte. Philipp Scharf und Lisa Nagelschmidt übernahmen dabei 
besondere Verantwortung – vielen Dank dafür.  
Zum Jahresende stabilisierte sich die Lage: Ausreichend regelmäßig anwesende Trainer ermöglichen 
seither feste Bahnzuweisungen. Neue Trainer konnten gewonnen werden. Die Zahl 
regelmäßig anwesender Trainer reicht nun aus, um das Training wieder strukturiert 
durchzuführen, jedoch werden Trainer weiterhin benötigt.   

  
1.4 Freitagsschwimmen – Erwachsene   
Jennifer Matz leitet das Freitagsschwimmen seit Januar 2026 eigenverantwortlich. Zur Unterstützung 
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werden dringend erwachsene Trainer gesucht.  
  

1.5 Saisonverlauf   
Am 17. März 2025 fand die Einweisung für das Hallenbad Heidberg mit Vorstellung der neuen 
Aufsichtsregelung statt. Während der Sommer- und Winterferien ruhte der Trainingsbetrieb.   

  
Teil II – Übergeordnete Themen   
2.2 Qualifikationen   
Folgende Qualifikationen wurden im Berichtszeitraum erworben:   

• Ausbildungsassistent Schwimmen  
• Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen  
• Lehrschein  

  
Bei zahlreichen Trainerinnen und Trainern steht eine Lehrscheinaktualisierung aus.   

  
2.3 Kursbetrieb   
Der Rettungsschwimmer-Kurs verlief planmäßig. Nach den Sommerferien liefen der RS-Schwimmkurs und 
der Schnorchel-Abzeichen-Kurs parallel. Die Terminierung eines Planungstreffens für den Helferlehrgang 
steht noch aus.   

  
2.4 Verwaltung und Digitalisierung   
Die Ausbildungsorganisation wurde in vier Bereiche gegliedert:   

• Kinderschwimmen: Philipp, Janine   
• Jugend und Rettungsschwimmen: Dennis L.   
• Jugend-Wettkampfschwimmen: Kevin, Marie, Anne   
• Erwachsenenschwimmen: Mikhail, Jennifer   

  
Die Bereiche sollen sich eigenständiger organisieren. Verteiler und Dokumentation befinden sich in der 
Erstellung.   
  
Die „Mein DLRG"-App wurde beworben und dient künftig der Abwesenheitsverwaltung. Die 
Kommunikation über das ISC ist derzeit noch lückenhaft. Eine Trainer-Umfrage über Microsoft Forms 
lieferte Rückmeldungen zum Trainingsbetrieb und zur Personalsituation. Die Personalliste wird 
überarbeitet und schrittweise automatisiert. Der Ältestenrat erhielt eine eigene 
Kommunikationsgruppe.   
Die Anwesenheitserfassung soll stärker digital erfolgen. Der Haushaltsplan wurde aufgestellt, die 
Mitgliederstatistik erhoben und übermittelt.   

  
2.5 Bezirk und Kooperationen   
Auf Bezirksebene ist die Position der Technischen Leitung Ausbildung (TLA) unbesetzt. Eine 
Nachbesetzung ist dringend erforderlich.  
Jan-Uwe koordiniert die Einwerbung von Stiftungsmitteln für Ausbildungsprojekte. Anfragen gingen an 
die Stiftung „Kleiderversorgung" und die Stiftung „Gedenken an den 19. Februar".    

  
2.6 Offene Stellen   
Folgende Positionen sind zum Ende des Berichtszeitraums unbesetzt:   

• Beisitzer Ausbildung   
• Materialwart Ausbildung   
• Erwachsene Trainer für das Freitagsschwimmen   
• Qualifizierte Trainer für das Donnerstags-Kinderschwimmen  
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Teil III – Abgenommene Prüfungen  
 
3.1 Ausbildungsprüfungen  
  
Abbildung 1: Abgenommene Ausbildungsprüfungen 2025  

Prüfung  Anzahl  

Frühschwimmer  71  

DSA Bronze  16  

DSA Silber  15  

DSA Gold  5  

Juniorretter  14  

DRSA Bronze  12  

DRSA Silber  56  

DRSA Gold  5  

Schnorcheltauchabzeichen  8  

Gesamt  202  

 
  
3.2 Ausbilderqualifikationen  
  
Abbildung 2: Erworbene Ausbilderqualifikationen 2025  

Qualifikation  Anzahl  

Ausbildungsassistent Schwimmen  3  

Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen  4  

Lehrschein  1  

Gesamt  8  

  
 
Mit kameradschaftlichen Grüßen 
 
Mikhail Kasiyanov 
Leiter Ausbildung 
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Saisonbericht 2025 

Bereich Einsatz 

 
 
 
 
 
 
 
 
Samstag, 14.03.2026 

 
 
Jahresbericht des Einsatzwesen der Ortsgruppe Braunschweig e.V. 
 
 
Liebe Kameradinnen und Kameraden,  
 
zunächsteinmal möchte sich die Bereichsleitung Einsatz (Patrick Langner – Leiter Einsatz; Dominik Brudke 
– stellv. Leiter Einsatz; Dennis Lühr – Beisitzer Einsatzwesen) bei unseren aktiven Einsatzkräften, 
Fachbereichsleitern und den jenigen, die gerade ihre Ausbildung begonnen haben, bedanken. Ohne euch 
und euer Engagement für die DLRG würde es einfach nicht laufen. Dafür danken wir euch und hoffen, dass 
ihr der DLRG noch viele Jahre mit eurer Freizeit zur Verfügung steht. Das Engagement, was ihr für die 
Gesellschaft aufbringt ist ehrenhaft und verdient entsprechende hohe Anerkennung. 
 
Auch im Jahr 2025 sind wieder viele Helferstunden zusammen gekommen. Etwas mehr als 4000 
aufgezeichnete Stunden sprechen für die Bedeutsamkeit des Einsatzbereiches der DLRG für die Stadt 
Braunschweig.  
Über das Jahr verteilt haben wir mehrere Veranstaltungen abgesichert und uns über 21 Dienstabende 

hinweg in allen Fachbereichen fortgebildet. 

 

Aber auch viele ehrenamtliche Stunden haben unsere Vorstandsmitglieder am Schreibtisch zu Hause 

verbracht, sind auf Sitzungen gefahren, haben an Veranstaltungen des Bevölkerungsschutzes 

teilgenommen und teilweise kamen auch die ein oder anderen schlaflosen Nächte dazu, da die 

Problematiken eines Vereins nicht immer so einfach abzustellen sind. Das Ehrenamt hat sich in den letzten 

Jahren immer mehr zu einem zweit Job gewandelt, sodass gerne mal 10-15 Std. pro Woche an 

ehrenamtlicher Arbeit zusätzlich zusammenkommen.  

 

Die Refinanzierung, der fehlende große Nachwuchs im Fachbereich Tauchen in den letzten Jahren, gepaart 

mit den weggefallenden Einsatzoptionen durch die Feuerwehr Braunschweig, haben den Vorstand zu dem 

Schritt geführt, den Bereich nicht mehr zu unterstützen. 

Wir verstehen die Enttäuschung der Einsatzkräfte auf ganzer Linie. Dennoch hoffen wir, euch in den 

letzten Monaten alle offenen Fragen beantwortet und euch durch die Vermittlung zur Ortsgruppe 

Salzgitter-Thiede, ein Fortsetzen eurer wichtigen Arbeit für die Gesellschaft ermöglicht zu haben. Wir 

danken euch für euer jahrelanges Engagement im Fachbereich Tauchen. 

 

Sich ein Jahr mit einer Fahrzeugbeschaffung zu beschäftigen, mag für manche nicht nach ehrenamtlicher 

Arbeit klingen. Doch es sind viele Stunden damit verbunden gewesen. Nun steht heute leider noch kein 
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neues Fahrzeug vor der Tür, aber glücklicherweise in ein paar Monaten. Die endgültige Bestellung haben 

wir gemeinsam im Dezember 2025 auf den Weg gebracht. Die steigenden Kosten der verschiedenen 

Ausbauer haben die Planungen verzögert. Daher freuen wir uns umso mehr, das Basisfahrzeug für den 

Ausbau in einen Gerätewagen bald vor Ort zu haben.  

 

Sehr freuen können wir uns aber über einigen Zuwachs im Bereich Katastrophenschutz. Viele Mitglieder 

haben ihr persönliches Interesse am Katastrophenschutz entdeckt und sich auf den Weg zur oder bereits 

durch die Helfergrundausbildung gemacht. Für den Bereich der Strömungsrettung konnten wir insgesamt 

10 Anwärter für die Ausbildung in 2026 und 2027 gewinnen. Unsere aktuellen Strömungsretter 

unterstützen die Anwärter bereits jetzt schon bei der Vorbereitung auf die Ausbildung. Auch sich selbst 

konnte sich unsere Strömungsretterstaffel durch diverse Fortbildungen weiterentwickeln. Die Ortsgruppe 

Braunschweig verfügt aktuell über die größte Gruppe an Strömungsrettern im Bezirk Braunschweig und 

verzeichnet ein positives Wachstum.  

 

Abschließend möchten wir euch noch auf ein paar wichtige Termine in 2026 hinweisen: 

 

- Anschwimmen am Ostermontag  - 06.04.2026 

- Aufklaren der Station am Tankumsee - 02.04. bis 03.04.2026 (Bezirkstermin) 

- Tag der Niedersachsen in Braunschwieg - 12.06. bis 14.06.2026 

- Kombilehrgang 402,403,404  - 20.06. bis 21.06.2026 

- Jubiläumsfeier der Ausbildung  - 27.06.2026 

- Wachwoche am Tankumsee  - 02.08. bis 09.08.2026 

- KatS-Übung   - 26.09.2026 

 
 
Übungsabende der Fachbereich Einsatz 
 

- Fachbereich Strömungsrettung (erster Dienstag im Monat) 
Es treffen sich die ausgebildeten Strömungsretter und Anwärter auf die Ausbildung zum 
Strömungsretter. Es werden Inhalte aus der Ausbildung wiederholt und vertieft. Dieser 
Dienst wird auch den Strömungsrettereinheiten des Bezirks angeboten. Ähnlich verfahren 
die Ortgruppen Salzgitter Lebenstedt, Helmstedt und Goslar mit ihren Dienstangeboten.  
(Weitere Informationen erhaltet ihr über den Fachbereichsleiter Strömungsrettung) 

 
- Fachübergreifender Einsatzdienst (dritter Dienstag im Monat) 

An diesem Abend wird eine Aus- und Fortbildung mit Inhalten aus der Ausbildungsvorschrift 
401 bis 411), sowie der Helfergrundausbildung KatS (AV811), angeboten. Ziel ist die 
Wiederholung und Vertiefung von nicht alltäglichen Abläufen in der Wasserrettung. 

 

- Bootsdienst (vierter Dienstag im Monat) 
An diesem Dienstabend werden wir unseren Bootsführern und Anwärtern, die Möglichkeit 
geben, den Umgang mit unseren Motorrettungsbooten zu verbessern. Nur so kann die 
Bootsmannschaft auch im Einsatz ein sicheres Handling mit dem Boot gewährleisten.  

 
Die Anmeldung erfolgt über die Wachplan App im ISC: 
 

Strömungsrettung  Verantwortlich 
 Patrick Langner 
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Anwärter Strömungsrettung  Verantwortlich 
  Marie Selker und Johanna Kindler 

 

Fachübergreifender Einsatzdienst / KatS  Verantwortlich 
  Jan-Uwe Schmidt und Dominik Brudke 

 
Bootsdienst  Verantwortlich 
  Dennis Lühr 

 

Wachdienste oder Veranstaltungsdienste 
Zu Wachdiensten und/oder Veranstaltungsdiensten könnt ihr euch weiterhin über die WachplanApp im 
ISC anmelden. Bei Problemen und Fragen stehen wir euch selbstverständlich zur Verfügung.  
Für 2026 sind bereits einige Dienste eingestellt. Schaut doch gerne und bitte regelmäßig in den Dienstplan, 
oder abonniert einfach unseren iCal Kalender und verpasst keinen Dienst mehr der Ortsgruppe.  
(Auch hier helfen wir euch gerne weiter). 
 
Wir wünschen allen Kameradinnen und Kameraden eine gute Sasion.  
Solltet Ihr Fragen oder Wünsche an uns oder den neuen Vorstandsbereich Einsatz haben, dann tragt diese 
gerne zu jeder Zeit an uns heran. 
 
Mit kameradschaftlichen Grüßen 
 
 
Patrick Langner Dominik Brudke Dennis Lühr 
Leiter Einsatz stellv. Leiter Einsatz Beisitzer Einsatz 
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Saisonbericht 2025 

Bereich Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
 
 
 
 
 
 
Samstag, 14.03.2026 
 

 

Jahresbericht der Öffentlichkeitsarbeit der Ortsgruppe Braunschweig e.V. 
 
 
Liebe Kameradinnen und Kameraden, 
 
im letzten Jahr war einiges los, wo wir uns in der Öffentlichkeit präsentieren konnten. 
 
So haben wir uns an der Seite des Fördervereins des Badezentrums Gliesmarode engagiert, das Bad zu 
erhalten. Im März haben wir uns mit der Unterstützung vieler Kameradinnen und Kameraden dafür stark 
gemacht. Mit Erfolg: Das Bad wird saniert. 
 
Das traditionelle Anschwimmen ist der Start der Wachsaison. 2025 mit einer Neuerung: Das 
Anschwimmen fand am Heidbergsee statt. Dabei wurde das Anschwimmen von Radio Okerwelle und der 
Braunschweiger Zeitung verfolgt und in den Medien darüber berichtet. In diesem Jahr wurde auch das 
neue IRB beim Anschwimmen getauft. 
 
Unser Vereinsleben haben wir auf den Social-Media-Kanälen geteilt, sodass wir einen weiteren Zuwachs 
von Followern und sehr gute Reichweiten erzielt haben. Insgesamt folgen uns auf Instagram damit über 
1.600 Personen. 
 
Bei der Aktion „Scheine für Vereine“ von Rewe haben wir wiederholt teilgenommen, sodass wir 
verschiedene Prämien erhalten haben. 
 
Wir haben wieder eine Woche am Tankumsee verbracht. Dort haben wir für die Sicherheit der Badenden 
gesorgt. Ebenfalls konnten wir uns bei weiteren Veranstaltungen, Übungen und Dienstabenden in der 
Öffentlichkeit gut präsentiert. 
 
Bei der Blaulichtmeile im Mai und dem Tag der offenen Tür der „Echten Helden“ der Feuerwehr 
Innenstadt hat sich unser Einsatzwesen in der Stadt vorgestellt. Das Glücksrad findet immer wieder 
besonders bei den jüngsten Besucher*innen großen Anklang. 
 
Auch in diesem Jahr sind Veranstaltungen geplant wie das traditionelle Anschwimmen (6. April), wir 
werden beim Tag der Niedersachen vom 12. – 14. Juni präsent sein und die Ausbildung feiert ihr Jubiläum 
im Raffteichbad am 27. Juni 2026. 
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In Zusammenfassung blicke ich auf ein schönes Jahr für die Öffentlichkeitsarbeit zurück, in welchem 
wieder sehr viele Fotos für unseren traditionellen Kalender entstanden sind.  
 
Ich bedanke mich bei allen Spender*innen und (aktiven) Mitgliedern von Herzen für eure Unterstützung 
und euer Vertrauen - denn ohne euch würden wir das nicht leisten können.  
 
Ich freue mich darauf, unsere Ortsgruppe im kommenden Jahr öffentlichkeitswirksam zu präsentieren. 
 
Mit kameradschaftlichen Grüßen 
 
Franziska Ertelt 
Leiterin Öffentlichkeitsarbeit 
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Saisonbericht 2025 

Bereich Jugend 

 
 
 
 
 
 
 
 
Samstag, 14.03.2026 

 
 
Jahresbericht der Jugend der Ortsgruppe Braunschweig e.V. 
 

Liebe Kameradinnen und Kameraden,  
 
die Jugend der Ortsgruppe kann insgesamt auf ein erfolgreiches Jahr 2025 zurückblicken. Wir konnten viel 
von dem, was wir uns vorgenommen haben, erreichen, dennoch ist noch Luft nach oben und genug 
Verbesserungspotential für die nächsten Jahre da.  
 
Im letzten Jahr lag der Fokus bei uns erst einmal auf Einarbeitung: Zwar waren alle Mitglieder des 
Jugendvorstandes schon in der vorherigen Legislatur im Jugendvorstand aktiv, jedoch nicht in der, für 
einige seit dem letzten Jahr neuen, Position. So haben die Abgänge der langjährigen Mitglieder des 
Jugendvorstands, Kevin, Nils und Ala, eine Lücke hinterlassen, in die wir als Vorstand seit letztem Jahr erst 
hineinwachsen mussten. Zudem sind wir so auch numerisch drei Personen weniger, was diesen Effekt des 
Wachsens natürlich noch notwendiger gemacht hat.  
 
Im letzten Jahr konnten wir acht “klassische” Jugendaktionen anbieten, darunter Klassiker, wie unser 
alljährliches Kekse backen im Winter oder das Kürbisschnitzen vor Halloween, oder auch Tagesfahrten 
zum Beispiel ins Badeland in Wolfsburg. Diese Aktionen erfreuten sich durchweg einer regen Beteiligung 
und wir sind zuversichtlich, dass auch im nächsten Jahr viele Jugendaktionen stattfinden werden.  
 
Auch Wettkämpfe wurden im vergangenen Jahr geschwommen: Wir waren auf den 
Bezirksmeisterschaften in Helmstedt aktiv, haben an den Landesmeisterschaften in Celle teilgenommen 
und einige Schwimmer*innen haben an den Deutschen Seniorenmeisterschaften teilgenommen. Neben 
diesen “offiziellen” Wettkämpfen waren wir auch insgesamt auf zwei Freundschaftswettkämpfen aktiv: 
Dem Luttercup und dem Speedlifesaving in Nienburg. Bei all diesen Wettkämpfen konnten unsere 
Mannschafts- und Einzelschwimmer*innen sehr erfolgreich sein und haben die Ortsgruppe vorbildlich 
repräsentiert. Im Dezember gab es zudem wieder unsere Vereinsmeisterschaften, die zwar leider nicht 
vollständig am Stück, dennoch aber größtenteils zur Zufriedenheit der Teilnehmer*innen. Warum die 
Vereinsmeisterschaften nicht mehr am Stück stattfinden konnten? Weil es mittlerweile einfach zu viele 
Teilnehmer*innen sind. Das Wettkampfschwimmen erfreut sich größter Beliebtheit, darüber freuen wir 
uns wirklich sehr. So können wir in diesem Bereich sehr zuversichtlich in die Zukunft blicken.  
 
Unsere alljährlichen Fahrten mit Übernachtung fanden auch in diesem Jahr wieder statt: Im Sommer ging 
es für die Jugendlichen ab 13 Jahre für 5 Tage auf die Insel Wangerooge. Hier wurde eine schöne Woche 
verbracht, zudem sowohl der Zusammenhalt und die Freundschaft zwischen den Jugendlichen durch das 
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Zusammensein gestärkt als auch einige lehrreiche Veranstaltungen, wie zum Beispiel eine 
Wattwanderung, besucht. Im sich anschließenden Herbst ging es mit den 6 - 12-jährigen Kindern in den 
Harz in das Haus Hohegeiß. Dort wurde die Natur des Harzes in vollen Zügen genossen und ein schönes 
Wochenende mit den Kindern verbracht.  
 
Ein Highlight aus unserer Sicht gab es zum Ende des Jahres: Wir konnten neue Jugendkleidung in weinrot 
designen und bestellen. Zum Umfang dieser gehören T-Shirts, Pullover, Jacken sowie lange und kurze 
Hosen, die vor den Bezirksmeisterschaften 2026 ausgegeben werden konnten. Auf den 
Bezirksmeisterschaften konnten wir so direkt einheitlich auftreten und erhaschten viele Blicke der 
anderen OGs. Danke an dieser Stelle an Marie für die Unterstützung bei der Durchführung! Die Shirts und 
Jacken wurden auf Vorrat bestellt und sind weiterhin bei uns erhältlich.  
 
Für 2026 haben wir uns eine Intensivierung der Frequenz der Jugendaktionen sowie eine konstantere 
Arbeit vorgenommen: Dies manifestiert sich insbesondere an der gestiegenen Zahl der angedachten 
Jugendaktionen.  
 
Für 2026 haben wir, neben den Aktionen, die bereits vor der JHV stattgefunden haben, folgendes geplant:  

- 18.04.: Bouldern  
- 09.05.: Heide-Park 
- 06.06.: Zoobesuch 
- 20.06.: U14-Grillen 
- 15.08.: Ü14-Grillen 
- 12.-13.09.: Kanutour 
- 21.11.: Schlittschuhlaufen  
- 05.12.: Kekse backen und Jugendweihnachtsfeier 

 
Zudem stehen auch wieder die Sommerfahrt vom 06.-10.07.2026 und die Herbstfahrt vom 25.-27.09.2026 
an. Im Bereich SRuS stehen vom 26.-29.03.2026 die diesjährigen Landesmeisterschaften in Celle an. 
Außerdem haben wir uns in diesem Jahr eine Reform der Vereinsmeisterschaften vorgenommen, um auf 
die wachsende Anzahl von Schwimmerinnen und Schwimmern zu reagieren.  
 
Wir freuen uns sehr auf das kommende Jahr mit euch und freuen uns auf die Teilnahme insbesondere der 
jungen Mitglieder an unseren Veranstaltungen und Aktionen! 
 
Stellvertretend für den gesamten Jugendvorstand kameradschaftliche Grüße 
 
Laurens Collet 
Jugendvorsitzender 
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